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1. Информационная карта программы 

 

Полное название программы Программа пришкольного оздоровительного 

лагеря с дневным 

пребыванием детей «Сказка»  

Цель программы Развитие социально-активной личности 

ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций 

многонационального  народа  Российской 

Федерации 

Направление деятельности Физическое, духовное, патриотическое 

развитие детей, средствами игры, 

познавательной и трудовой деятельности 

Краткое содержание программы Программа содержит: мероприятия, 

реализующие программу; ожидаемые 

результаты   и   условия   реализации; 

приложения 

Муниципальное 

общеобразовательное учреждение, 

представившая программу 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Лицей № 24» 

Адрес, телефон 347871, Ростовская область, г. Гуково,  

ул. Герцена, д.124 

Место реализации Официальный сайт МБОУ «Лицей №24» 

https://licei24-gukovo.moy.su/ 

«ВКонтакте» 

Пришкольный лагерь «Сказка» 

https://vk.ru/club203199906 

 

Количество, возраст учащихся 90 учеников от 7 до 16 лет 

Кадровое обеспечение программы В соответствии со штатным расписанием в 

реализации программы участвуют: 

Координаторы смены: 
 начальник лагеря; 

Кураторы отрядов: 

 воспитатели отрядов (из числа педагогов 

школы); 

 вожатые (из числа актива школы) 

Руководители творческих мастерских 
 из числа педагогов 

https://licei24-gukovo.moy.su/
https://vk.ru/club203199906
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2. Нормативно-правовая база 

 

Программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Сказка» разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституция РФ; 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989) 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» 

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

- Приказ Минобразования России от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении 

порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, 

лагерей труда и отдыха». 

- Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утв. письмом 

Минздравсоцразвития России от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188). 

- Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 

оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. 

СанПин 2.4.4.2599-10 (утв. постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25) 

- Устав ОУ. 

- Положение о летнем оздоровительном лагере. 

- Должностные инструкции работников летнего оздоровительного лагеря 

- Заявления родителей. 

- Акт приемки лагеря. 
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3.Пояснительная записка 

 

Каникулы очень значимая часть свободного времени детей. Этот период 

как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям 

культуры, вхождения в систему социальных связей, удовлетворения 

индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Актуальность программы обусловлена реализацией потребностей детей в 

общении и организации занимательного, насыщенного, полезного для 

физического и психологического здоровья отдыха. 

Смена в пришкольном лагере рассчитана для обучающихся, участвующих 

в семи треках программы «Орлята России», становится своеобразным 

итогом «орлятских» дел. В рамках смены дети закрепляют полученный в 

течение учебного года опыт совместной деятельности. 

Содержание смены может быть реализовано как в одном конкретно 

взятом классе-отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном 

лагере. Поскольку ребята являются участниками программы «Орлята России», 

предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества 

«орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств 

настоящего «орлёнка». 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели 

«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий» данная игровая 

модель обусловлена возрастной категорией детей – участников смены, 7-16 лет, 

и временными рамками (дети находятся в лагере неполный день). Каждый день-

целостный игровой сюжет, в соответствии с которым определены два ключевых 

дела – одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время 

расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, 

подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. 

При реализации программы лагерной смены учитываются памятные даты, 

государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые 
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выпадают в период реализации лагерной смены. 

Адресаты программы: программа рассчитана на детей в возрасте от 7 до 

16 лет сроком на 5 календарных дней. 

Плановый охват: 90 обучающихся. При комплектовании особое 

внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, детей – 

сирот, находящихся под опекой, детей участников СВО, а также детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, 

должностная субординация. 

Стоимость: за счёт средств областного и местного бюджета. 

Целевой блок 

Цель: развитие социально – активной личности ребёнка на основе 

духовно – нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации на основе его включения в 

жизнедеятельность лагеря с применением дистанционных технологий. 

          Задачи: 

- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми 

посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

- познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации; 

- формировать положительное отношение ребёнка и детского 

коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье; 

- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Российского движения школьников. 
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3. Ожидаемые результаты 

В ходе реализации данной программы ожидаются следующие результаты: 

- проявление ребёнком ценностного отношения к Родине и 

Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

- проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

- приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

- положительное эмоциональное состояние детей; 

- позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

 

4. Принципы организации отдыха детей 

 

При построении педагогического процесса для младших школьников в 

пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, 

учитываются следующие принципы: 

- принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей 

младших школьников при выборе содержания и форм деятельности; 

- принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 

значительности и необычности каждого события; 

- принцип включения детей в систему самоуправления 

жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование 

лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах; 

- принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и 

конфликтов детей, уважения мира каждого ребенка. 

 

5. Описание игровой модели смены 

 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 
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Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, 

поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – 

создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и 

таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином 

событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты 

Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. Ребята 

находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На 

первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят 

просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. 

Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с 

жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может 

наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру 

или на виртуальную экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к 

разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 

договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический 

час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во 

второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 
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тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать 

отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали 

столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим 

вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё 

раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино 

и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А 

невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их 

семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в 

волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём 

удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, 

о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а 

также о совместном празднике. 

 

6.Система мотивации и стимулирования детей 

 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам 

путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой 

таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает 

конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды 

могут получать дипломы и грамоты. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В 
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качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, 

дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если 

педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри 

своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с 

ней. Материал о мероприятиях освещаются на сайте лицея https://licei24-

gukovo.moy.su/и в социальной группе ВК: https://vk.ru/club203199906 

 

7. Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 

деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется 

детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со 

взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех 

решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, 

возрастных и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, 

увеличение зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления предлагается ввести 

систему чередования творческих поручений (далее - ЧТП), основанную на двух 

простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». 

Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения 

https://licei24-gukovo.moy.su/
https://licei24-gukovo.moy.su/
https://vk.ru/club203199906
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творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет 

проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой 

модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что 

может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что 

может быть включено в творческую визитку. Попадая в Страну Маленьких и 

Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в 

микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут 

быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые 

реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя 

посильные роли в организации общего онлайн-праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать 

формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал 

себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении 

тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей 

смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел 

смены. 

 

8.Механизм реализации программы 

Смена в пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

детей длится 5 дней и включает в себя три периода: 

- организационный;  

- основной; 

- итоговый. 
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1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный 

период смены 

Основной период смены Итоговый 

период 

смены 

Старт смены 

Ввод в игровой 

сюжет 

Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно-

творческого 

дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов 

смены. 

Перспективы 

на 

следующую 

лагерную 

смену.  

 

 

9.Содержание программы смены по периодам 

 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, 

которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают 

игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или 

разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, 

что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей 

программы и смысла игрового сюжета. 

 Обязательным условием является неведение участников 

относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы 

волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые 

задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий 

тематический день. 

Организационный период) – орлята собираются вместе после учебной 

четверти, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, 

распорядком дня; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих 
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визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет 

детей об их возможностях в смене). 

Основной период – орлята отправляются в путешествие по неизвестной 

стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными 

ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического 

климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком 

индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и 

инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

Итоговый период  – орлята возвращаются из 

путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного 

праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него 

жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных 

заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью 

и здоровьем детей.
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План работы пришкольного оздоровительного лагеря «Сказка» 

с дневным пребыванием детей 

 

День/ 

дата 

Мероприятия Ответственные 

1 

день 

  

 

«В гости к нам пришла весна»  

1. 1. Операция « Уют» Воспитатели  

2. Подготовка к концерту «Как здорово, что все мы 

здесь сегодня собрались!» 

Вожатые  

3. «Необъятен и велик мир волшебных детских 

книг» 

Детская 

библиотека 

4.«Творим красоту своими руками» СЮТ 

5.Праздник открытия лагерной смены 

«Здравствуй, лагерь!» 

Начальник лагеря 

Вожатые  

2. 6. Игры на свежем воздухе. 

 

Воспитатели 

Вожатые 

 

2 

день 

 

« День любителей природы»  

 

1. Игра  «10 люков» 

 

 

Воспитатели 

Вожатые 

 2.  Волшебная мастерская СЮТ 

 

 

3. Игра по станциям «Любители природы» 

 

Физ. работник 

Воспитатели 

 4. Конкурс рисунков на асфальте «Россия – моя 

страна» 

Воспитатели 

Вожатые 

 3. 5.Игры на свежем воздухе. 

 

Воспитатели 

Вожатые 
 

  

3 

день 

 

«День театра»   

 

1. Театральный этикет Воспитатели 

Вожатые  

2. Познавательно-развлекательная программа 

"Путешествие в мир театра кукол" 

ГДК 

3.   Волшебная мастерская СЮТ 

4. 4. Игры на свежем воздухе. 

 

Воспитатели 

Вожатые 
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4 

день 

 

День танца  

  

1. «Сказочный лабиринт» (спортивная программа) 

  

Физ. работник 

Воспитатели  

Вожатые 

2. Мастер - класс по классическому танцу «Танец 

доброй души» 

ГДК 

3. Волшебная мастерская СЮТ 

5. 4. Игры на свежем воздухе. 

 

Воспитатели 

Вожатые 

 

  

5 

день 

 

«До свидания, лагерь!»  

1. «Мульти – Россия» (интерактивная игра) Воспитатели 

Вожатые 

2. Игра – путешествие «В стране здоровья, силы, 

красоты», в рамках муниципальной программы 

«Укрепление общественного здоровья» 

ГДК 

3.Закрытие лагеря Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

6. 4. Игры на свежем воздухе. 

 

Воспитатели 

Вожатые 
 

 

Итоговый период: орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного онлайн-

праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него 

жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных 

заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью 

и здоровьем детей. 
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10. Материально-технические условия предусматривают: 

 

Наименование 

кабинетов и 

залов 

 

Применение 

Источник 

финансирования 

и материальная 

база 

 

Ответственные 

Кабинеты Игровые комнаты, 

Материальная 

база школы. 

 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

Спортивный зал 

Занятия спортом, 

состязания, линейка 

(в случае плохой 

погоды) 

Материальная 

база школы 

Спортивный 

руководитель 

Спортивная 

площадка 

Линейка, 

проведение 

общелагерных игр 

на воздухе, 

спартакиады, 

спортивные 

состязания 

Материальная 

база школы 

Спортивный 

руководитель 

Школьный двор 
Отрядные дела, 

игры - путешествия 

Материальная 

база школы 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Музыкальный 

зал 

Праздничные 

мероприятия и 

концерты, 

постановка 

спектаклей, работа 

детской творческой 

мастерской 

Материальная 

база школы 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Медицинский 

кабинет 

Медицинский 

контроль 

мероприятий 

лагерной смены 

Материальная 

база школы 

Медицинский 

работник 

Школьная Литература для Материальная Библиотекарь 
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библиотека педагогов и детей 

лагеря 

база школы 

Школьная 

столовая 
Завтрак, обед 

Фонд социального 

страхования 

Заведующая 

пищеблоком 

Методический 

кабинет 

Творческая 

мастерская 

вожатых, 

воспитателей, 

руководителей 

кружков 

Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, места для 

мытья рук, сушилки 

для полотенец, 

раздевалки 

Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

 

11. Кадровые условия. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Координаторы смены: 

 начальник лагеря; 

Кураторы отрядов: 

 воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

 вожатые (из числа актива школы) 

Руководители творческих мастерских 

 из числа педагогов 

 Методические условия предусматривают: 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной 

смены; 

 коллективные творческие дела 

 творческие мастерские 

 индивидуальная работа 

 деловые и ролевые игры 

 

 



18  

12. Методы оценки эффективности мероприятий 

программы и воспитательно-педагогических действий 

1. Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности 

детского лагеря. 

2. Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их 

интересов, мотивов пребывания в лагере. 

3. Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворённости 

проведёнными мероприятиями. 

4. Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание 

желаний. 

В течение смены ведётся ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личностного состояния, уровня развития 

коллектива, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за 

приоритетными видами деятельности воспитанников. 
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